INITIATIVE
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Wir brauchen Verstarkung!

Initiative Energien Speichern: Deutschlands Verband fiir Gas- und Wasserstoffspeicher.

Die Initiative Energien Speichern e.V. (INES) ist ein Zusammenschluss von Betreibern deutscher Gas- und
Wasserstoffspeicher. Sie reprasentiert ber 90 Prozent der deutschen und etwa ein Viertel der
Gasspeicherkapazitdten in der Europaischen Union. Zentrale Aufgabe der INES ist es, die 6ffentliche Wahrnehmung
der Beitrdage deutscher Gas- und Wasserstoffspeicher zu den energiepolitischen Zielen zu férdern. Die Initiative hat
sich zum Ziel gesetzt, an der Gestaltung eines entsprechenden Marktrahmens mitzuwirken.

Gas- und Wasserstoffspeicher leisten in Deutschland und Europa wichtige Beitrdge zum Gelingen der Energiewende
— ob als Garanten der Versorgungssicherheit, als Eckpfeiler einer bezahlbaren Energieversorgung oder als
Energiespeicher der Zukunft. Die INES-Mitglieder treiben in zahlreichen Projekten die Entwicklung von Untergrund-
Wasserstoffspeichern voran und gehoéren damit zu den Vorreitern im Bereich dieser wichtigen Energiewende-
Technologie.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt flir unsere Geschéftsstelle Berlin Grunewald, eine/n

Fachreferent*in politische Kommunikation (w/m/d)

(eine unbefristete Vollzeitstelle, vorzugsweise 40h/Woche, Teilzeit auch méoglich)

lhre Aufgaben:
Verbandsorganisation

= Sie entwickeln eine neue Werbestrategie und entwickeln auf der Grundlage Werbe-Instrumente.

= Sie entwickeln und ergdnzen bestehende Lobby-Instrumente, u.a. durch aktive Mitwirkung im
Bundesverband Erneuerbare Energie. Sie sind die fachliche Schnittstelle zum Bundesverband Er-
neuerbare Energie.

= Sie optimieren den Mitgliederaustauschs (z.B. durch Weiterentwicklung des ,INES-Intern” mit ei-
nem ,Mitglieder-Facebook”).

= Sie arbeiten sich in die Wissensbereiche des Verbandes ein und Unterstiitzung bei der Erweite-
rung.

» Sie verschaffen sich einen kontinuierlichen Uberblick tiber fachliche und politische Entwicklungen
in ihrem Bereich und informieren dazu die Mitglieder sowie die betroffenen Kolleginnen und Kol-
legen.

= Sie nehmen an Mitgliederversammlungen teil, um die Mitglieder (-Interessen) kennenzulernen.

= Sie nehmen an der Teamleitungsrunde teil, um die Prioritaten in den Facharbeiten kennenzuler-
nen.

= Sie unterstitzen die Mitglieder bei der Meinungsbildung durch Vor- und Nachbereitung sowie
Durchfiihrung von Gremien- und Projektmeetings.

Kommunikation

= Sie nehmen aktiv an externen Veranstaltungen zu relevanten Themen teil.

= Sie kommunizieren aktiv auf Basis der Lobbystrategie und unter Verwendung bestehender und
neuer Lobbyinstrumente die Verbandspositionen.

= Sie unterstltzen bei der Erstellung von Stellungnahmen fiir die Verbandskommunikation.

= Sie setzen die werbende Kommunikation auf Basis der Werbestrategie/-Instrumente um.

= Sie informieren die Mitglieder fortlaufend und umfassend Uiber relevante politische Entwicklun-
gen.
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= Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Rechtswissenschaft, Politikwissenschaft oder
Geisteswissenschaften. Oder Sie sind Volljurist*in, Diplom- oder Wirtschaftsjurist*in.

= Sie bringen Lust und grolRes Interesse mit, die Energiewende voranzubringen.

= Sie haben Interesse und SpaR an der politischen Arbeit und den Themen im Bereich Gas- und Was-
serstoffspeicher im Kontext der Energiewende.

= Sie haben einen selbstandigen Arbeitsstil, ein rasches Auffassungsvermdgen und Entscheidungs-
freude.

= Sie haben Erfahrung mit Prozessen der politischen Meinungsbildung und der gesetzgeberischen
Entscheidungsfindung.

= Sie haben breite Erfahrung in Bereichen der Kommunikation (Lobbying und werbende Kommuni-
kation).

= Sie bringen Erfahrung im Bereich Projektmanagement mit.

= Sie haben grolRe Freude am interdisziplindren Arbeiten mit den Fachkolleg*innen.

= Sie verflgen fir die fachliche Arbeit Gber eine sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfa-
higkeit sowie gute Englischkenntnisse.

= Sie haben eine gute Kommunikations- und Teamfahigkeit.

= Sie verfligen liber Networking Skills mit offener Personlichkeit.

lhr Profil

Unser Angebot an Sie

= Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit, bei der Sie lhre Starken einbringen und
sich entwickeln kdnnen.

= Flache Hierarchien mit der Moéglichkeit, eigene Ideen zu entwickeln und diese umzusetzen.

= Ein gut strukturiertes Arbeitsumfeld mit motivierten Kolleginnen und Kollegen.

= Flexible Arbeitszeitgestaltung, mit der Moéglichkeit auf Wunsch 100 % im Homeoffice zu arbeiten.

= Zuschuss zum Mittagessen in der Hohe des vollen Sachbezugswertes.

=  Komplette IT-Ausstattung flir Homeoffice & Biiro (Surface-Tablets mit vollstandigem Cloudzugang
und Ausstattung nach Wahl im Microsoft/Windows-Universum inkl. Diensthandy).

= Kostenfreie Parkplatze vorhanden.

= Moderne Bliroraume ,,im Griinen” in Berlin Grunewald. Die Arbeitsplatze sind individuell ausstatt-
bar und verfiigen bereits tber elektrisch hohenverstellbare Schreibtische.

Bewerben Sie sich jetzt

Mochten Sie gemeinsam mit uns die Speicherung von Gas und erneuerbaren Energien in Form von Wasserstoff im
Untergrund vorantreiben? Dann freuen wir uns auf Ilhre aussagekraftige Bewerbung!

= Senden Sie uns Ihre Unterlagen als zusammengefasstes PDF-Dokument (max. 5 MB) Lebenslauf und
Zeugnissen.

= Geben Sie uns in lhrem Anschreiben einen Einblick in Ihr Vorwissen zur Energiewirtschaft, Ihr
organisatorisches Geschick und Ihre bisherigen fachlichen Tatigkeiten in Studium und Beruf.

= Bitte teilen Sie uns auch lhre Gehaltsvorstellung und Ihren méglichen Eintrittstermin mit.

Nutzen Sie diese Gelegenheit, Ihre Karriere mit uns zu starten und die Energiezukunft zu gestalten!

INES Initiative Energien Speichern e.V.
Sabine Siebert, GlockenturmstralRe 18, 14053 Berlin
s.siebert@energien-speichern.de




